
Nr.

1

Nr.

1

Nr.

1

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 15 MESI

2 EURO

3 15 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

AREA AFFARI GENERALI Battiato

Centro di Costo Responsabile

CONTENZIOSO R. CAVALLI

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

GESTIONE DEL CONTENZIOSO 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede la verica dell'attività svolta dai legali incaricati e  per le procedure concluse definitivamente  

con sentenza di condanna dell'ente  la proposta di accordi transattivi. 

Atività da compiere

1
attività di monitoraggio Previsto

Ottenuto

2
proposte transattive per la giunta 

municipale 

Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

attività monitoraggio 0

0

proposte transattive per la Giunta 0

0

Rosanna Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

2

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

AREA AFFARI GENERALI Battiato

Centro di Costo Responsabile

CONTENZIOSO R. CAVALLI

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

MONITORAGGIO ALBO AVVOCATI 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, nell'ambito della attuazione delle linee guida del PTPC 2018/2020 e della individuazione dell aree di 

rischio, prevede, a seguito delle direttive assegnate dal RPC, dopo la creazione di un elenco di avvocati cui 

affidare gli incarichi per  il triennio 2018/2020  l'aggiornamento costante

Atività da compiere

1
MONITORAGGIO ALBO E 

AGGIORNAMENTO

Previsto

Ottenuto

2
Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine aggiornamento albo avvocati 0

0

0

0

R. Cavalli

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

3

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

AREA AFFARI GENERALI Battiato

Centro di Costo Responsabile

CED Bonaccorso

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

AGGIORNAMENTO SISTEMA INFORMATICO PRIVACY 5 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede l'attivazione delle procedure informatiche per l'adeguamento  alla normativa europea sulla 

privacy e l'adozione del nuovo regolamento e le nomine di di responsabile del trattamento e di responsabile 

della siicurezza 

Atività da compiere

1
adozione regolamento e nomine entro il 

25 maggio

Previsto

Ottenuto

2
aggiornamento sistemi informatici Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Segretario Generale
L'avvio del sistema richiede una circolare 

interna del Segretario Generale

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

Aggiornamento procedure  e nomina DPO 0

0

0

0

Giuseppe Bonaccorso

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

4

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 EURO

3 20 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

AREA AFFARI GENERALI BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

AFFARI ISTITUZIONALI Grassi

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

BILANCIO PARTECIPATO 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella attuazione delle procedure previste dal regolamento per la realizzazione dei progetti 

ad istanza collettiva attraverso la selezione delle proposte e l'individuazione degli interventi considerati fattibili 

dal tavolo tecnico. 

Atività da compiere

1
bando presentazione istanze da parte dei 

cittadini

Previsto

Ottenuto

2
selezione istanze Previsto

Ottenuto

3
conclusione procedimento Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Tutti i Responsabili di area devono 

partecipare in fase di selezione

I Responsabili di Area interessati devono 

provvedere alla verifica della fattibilità

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine pubblicazione bando 0

0

termine selezione istanze 0

0

Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

5

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 20 EURO

3 20 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

P.M.

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

PROGETTO ESTATE VIGILI 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Pappalardo

Descrizione obiettivo

l'obiettivo consiste nella predisposizione di un progetto obiettivo da finanziare con il fondo fes 2018 per i vigili 

volto a supportare le manifestazioni estive.

Atività da compiere

1
redazione ed approvazione progetto Previsto

Ottenuto

2
solgimento attività Previsto

Ottenuto

3
verifica attività e liquidazione Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Tutte le aree organizzative ed il 

Segretario Generale quale responsabile 

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine approvazione  progetto 0

svolgimento attività 0

liquidazione 0

0

Pappalardo

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

6

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 60 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 40 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Servizi Sociali Scuderi

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

RIFORMA DEI PROGETTI DI A.D. E T.S. 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Scuderi Laudani

Descrizione obiettivo

Il progetto, prevede nell'anno,  la realizzazione di una revisione  dei progetti dim assistenza domiciliare e taxi 

sociale finalizzata a conseguire a parità di servizi maggiori economie.

Atività da compiere

1
Predisposizione atti Previsto

Ottenuto

2
avviamento dei progetti Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine per la realizzazione dell'elenco 0

0

0

0

Scuderi, assistente sociale

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

numero dei soggetti interessati dal 

progetto
10 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

7

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 25 MESI

2 25 EURO

3 MESI

4 EURO

5 100 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali Leonardi/Scuderi

Centro di Costo Responsabile

Servizi Sociali Scuderi e Grassi

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

bando borse lavoro 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo prevede, nell'ambito del progetto nazione di Sostegno all'Inclusione Attiva (SIA) lo svolgimento, in 

collaborazione con gli altri soggetti sociali coinvolti, di accertamenti preliminari per l'inserimento nelle 

graduatorie nazionali. Il progetto, volto alla lotta della povertà è rivolto alle famiglie più povere con minori, 

disabili e donne in stato di gravidanza e ha lo scopo di provvedere, attraverso una rete di collaborazioni tra 

scuola, soggetti sociali, comuni e stato, alla attribuzione di un beneficio economico.  dietro prestazione di 
Atività da compiere

1
predisposizione atti Previsto

Ottenuto

2
Avviamento al lavoro Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

realizzazione elenco 0

avviamento 0

0

0

Scuderi, Assistente sociale incaricata 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Numero di domande verificate 15 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

8

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 MESI

2 20 EURO

3 20 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Servizi Scolastici Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Scuolabus 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

Avvio servizio scuolabus dal 1 di ottobre

Atività da compiere

1
avvio procedure Previsto

Ottenuto

2
affidamento Previsto

Ottenuto

3
avvio attività Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

determina 0

affidamento

0

0

0

Adelina Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

inizio servizio 1 ottobre 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

9

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 10 MESI

2 EURO

3 10 MESI

4 EURO

5 10 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Servizi  BIBLIOTECA Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Attuazione progetto Biblioteca viva 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede il rilancio della Biblioteca comunale , lo svolgimento delle attività necessarie per 

l'attuazione del progetto biblioteca viva.

Atività da compiere

1
Predisposizione progetto Previsto

Ottenuto

2
avvio attività progettuali Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

attuazione progetto 0

0

attuazione progetto 0

0

Adelina Scuderi

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Numero dei soggetti beneficiari delle 

attività progettuali
18 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

10

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 60 MESI

2 EURO

3 30 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Servizi  Culturali Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Teatro Sciascia 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha lo scopo di  modificare e meglio regolamnetare l'uso del teatro Sciascia e della concessione della 

palestra polivalente  e di palazzo Cutore.

Atività da compiere

1
Conferenza di servizi Previsto

Ottenuto

2
Presentazione di una ipotesi progettuale Previsto

Ottenuto

3
Adozione atti Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine conferenza servizi con 

l'amministrazione 
0

0

termine presentazione ipotesi 

progettuale e verifica fattibilità
0

0

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

11

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 100 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Sport Turismo e Spettacolo Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

bando stadio calcio 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

squadra controlli

Descrizione obiettivo

L'obiettivo è quello di pubblicare il bando per lo stadio di calcio e la sua assegnazione entro il mese di 

settembre.

Atività da compiere

1
bando Previsto

Ottenuto

2
assegnazione Previsto

Ottenuto

Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

pubblicazione bando 0

0

assegnazione 0

0

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

8 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

12

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 50 MESI

2 EURO

3 30 MESI

4 EURO

5 20 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

Sport Turismo e Spettacolo Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Realizzazione programma manifestazioni estive e festa Santo Patrono 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

Il progetto richiede lo svolgimento di una attività organizzativa e gestionale volta alla realizzazione dellae 

manifestazioni estive e della festa del Santo Patrono con la ripresa dell'evento "Festival fuochi d'artificio".

Atività da compiere

1
approvazione programma manifestazioni 

estive entro 20 giugno

Previsto

Ottenuto

2
realizzazione festa Santo Patrono e 

Festival

Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine approvazione programma 0

0

termine realizzazione evento Festival 

fuochi d'artificio
0

0

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Numero eventi organizzati 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

13

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 100 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO

Centro di Costo Responsabile

SERVIZI Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

bambinopoli 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

esternalizzazione gestione bambinopoli

Atività da compiere

1
avvio procedure Previsto

Ottenuto

2
sottoscrizione convenzione Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

avvio 0

0

sottoscrizione 0

0

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

14

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 100 Num

Personale coinvolto

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

0

0

0

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

avvio 0

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

2
inizio laboratori Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Atività da compiere

1
avvio procedure Previsto

Ottenuto

Descrizione obiettivo

avvio progetto attività ricolte ai minori , laboratori pomeriani ecc…

Università dei bambini 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Centro di Costo Responsabile

SERVIZI Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali BATTIATO



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

15

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 60 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 40 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Affari Generali Battiato

Centro di Costo Responsabile

Affari Generali Arcifa

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Progetto Grest 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede la  predisposizione  entro il mese di maggio del progetto grest e l'avvio entro il mese di 

giugno.

Atività da compiere

1
elaborazione atti propedeutici Previsto

Ottenuto

2
Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

adozione atti 0

0

inizio attività 0

0

Arcifa

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Numero servizi aggiuntivi previsti e 

realizzati con relativi indicatori
8 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

16

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Personale

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

costituzione e ripartizione Fondo FES 15 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nella costituzione del Fondo entro il 15/05/2018 ela  sua ripartizione entro e non oltre il  

31/05/2018

Atività da compiere

1
Adozione determina Previsto

Ottenuto

2
Delegazione trattante Previsto

Ottenuto

3
Ripartizione Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

Adozione determina 0

sottoscrizione contratto decentrato 0

0

0

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

17

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Personale

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Copertura carenze in organico mediante convenzione e integrazione oraria personale part-time15 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'espletamento delle procedure necessarie per l' integrazione oraria del personale part-

time e per la copertura della carenza di organico attaverso convenzioni con altri enti.

Atività da compiere

1
termine attivazione procedimento Previsto

Ottenuto

2
individuazione personale Previsto

Ottenuto

3
approvazione convenzione e stipula Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

elaborazione delibera 0

0

0

0

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

18

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Personale

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Copertura posto di assistente sociale cat. D in convenzione 15 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede l'attivazione delle procedure per la copertura del posto in organico di assistente sociale, 

Cat. D, mediante convenzione con altri enti.

Atività da compiere

1
elaborazione proposta di deliberazione Previsto

Ottenuto

2
stipula convenzione Previsto

Ottenuto

3
presa servizio Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

elaborazione delibera di approvazione 

convenzione e stipula 
0

0

0

0

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

19

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Personale Contarino

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Regolamento buoni pasto 10 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha lo scopo di assicurare i buoni pasto 

Atività da compiere

1
acquisto buoni pasto Previsto

Ottenuto

2
erogazione buoni pasto Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

acquisto 0

0

0

0

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

20

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Ragioneria 

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

bilancio di previsione 2019-2021 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo richiede,l'eleborazione del bilancio di previsione  2018-2020 nei mesi di ottobre e novembre e la 

trasmissione della proposta in giunta entro il 10/12/2018.

Atività da compiere

1
elaborazione documento contabile Previsto

Ottenuto

2
acquisizione parere revisore Previsto

Ottenuto

3
presentazione proposta di delibrazione in 

Giunta

Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

predisposizione della proposta di 

deliberazione 
0

0

0

0

Faro Michela 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

21

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 70 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 30 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

ragioneria Faro

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

recupero morosità beni immobili comunali 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

 avviare le procedure per la locazione degli immobili sfitti 

Atività da compiere

1
Termine elaborazione dati Previsto

Ottenuto

2
Invio lettere diffida Previsto

Ottenuto

3
incarico legale per recupero somme Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine invio lettere 0

affidamento incarico 0

0

0

Contarino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

numero posizioni contributive da 

ricostruire
7 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

22

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Ragioneria 

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

contratto decentrato integrativo parte giuridicae adeguamento al nuovo CCNL 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha come scopo il rinnovo del contratto decentrato integrativo parte giuridica  e l'applicazione del 

nuovo contratto collettivo nazionale lavoro entro 30 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva entro il 31 

dicembre

Atività da compiere

1
predisposizione documento Previsto

Ottenuto

2
approvazione Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

ADOZIONE  ENTRO 30 GIORNI DAL ccnl 0

0

0

0

Contarino, Faro Michela 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

          

Nr.

1

Nr.

23

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 100 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Tributi Marino

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Accertamento Tari 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo,è quello di concludere l'attività di accertamento Tari entro il 30/09 ed inviare  gli avvisi entro il 

30/11  

Atività da compiere

1
attività di accertamento Previsto

Ottenuto

2
invio avvisi Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

termine elaborazione attività di 

accertamento e invio avvisi
0

0

0

0

Marino

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

24

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 MESI

2 EURO

3 MESI

4 EURO

5 100 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Tributi

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

Accertamento IMU 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

l'obiettivo consiste nella adozione degli atti per l'accertamento Imu entro il 30/09 ed invio avvisi entro il 30/11.

Atività da compiere

1
accertamento Previsto

Ottenuto

2
invio avvisi Previsto

Ottenuto

3
Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

ACCERTAMENTO 0

INVIO 0

0

0

Insabella, Catanzaro

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

Numero sgravi definiti nell'anno 30 0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

25

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 80 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Tributi Maria Grazia Catanzaro Insabella Luigia 

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

CONCESSIONE AREE PUBBLICHE 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, che riguarda essenzialmente la concessione  areee pubbliche, la predisposizione dei bandi per 

l'assegnazione.

Atività da compiere

1
svolgimento attività istruttoria Previsto

Ottenuto

2
pubblicazione bandi Previsto

Ottenuto

3
assegnazione Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

PUBBLICAZIONE BANDI 0

0

ASSEGNAZIONE 0

0

Insabella 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo

0

Personale coinvolto



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

26

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 80 EURO

3 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Tributi Maria Grazia Catanzaro Insabella Luigia 

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

CONCESSIONE AREE PUBBLICHE 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, che riguarda essenzialmente la concessione  areee pubbliche, la predisposizione dei bandi per 

l'assegnazione.

Atività da compiere

1
svolgimento attività istruttoria Previsto

Ottenuto

2
pubblicazione bandi Previsto

Ottenuto

3
assegnazione Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

PUBBLICAZIONE BANDI 0

0

ASSEGNAZIONE 0

0

0

Personale coinvolto

Insabella 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo



Nr.

1

Nr.

1

Nr.

27

Nr. G F M A M G L A S O N D

Nr.

3

Nr. Peso

1 20 MESI

2 EURO

3 80 MESI

4 EURO

5 Num

OBIETTIVO DI SVILUPPO

Centro di Responsabilità Responsabile

Area Finanziaria Laurini

Centro di Costo Responsabile

Tributi Maria Grazia Catanzaro Insabella Luigia 

Denominazione obiettivo Peso % attuaz.

gestione beni immobili 25 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, che riguarda essenzialmente la locazionedei beni immobili e la predisposizione dei bandi per 

l'assegnazione.Si tratta di un obiettivo intersettoriale che necessita del coinvolgimento dell'area tecnica e 

territorio per la quantificazione del valore degli immobili da locare.

Atività da compiere

1
svolgimento attività istruttoria Previsto

Ottenuto

2
pubblicazione bandi Previsto

Ottenuto

3
assegnazione Previsto

Ottenuto

Centri di responsabilità di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto

Indicatori di risultato Previsto Ottenuto % attuaz.

PUBBLICAZIONE BANDI 0

0

ASSEGNAZIONE 0

0

0

Personale coinvolto

Insabella 

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo


