SCHEMA Dl ACCORDC UTILIZZO RISORSE DEC. ALLEGATO AL VERBALE DI D.T. DEL 22/12/2020

| UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2020 ALL.A} |
COMUNE DI AGt BONACCORS!I
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI
ANNO IN ANNOQ Euro

Progressioni_crizzontali dell'anno €10.117.00
Performance organizzativa con piani lavoro specifici art.68 co.2 lett. a : €7.000,00

Performance organizzativa collettiva art.88 co.2 lett.h

Indennita di rischio delf'anno art. 70 bis co.1letth € 2.150,00
Indennita maneggio valori art. 70 bis co.1 lett.c £€740,00
Indennitd per spec. responsabilitd_art. 70 /quinquies commaz2 € 1.555,00
Indennith per spec.resp. Sostituti .art. 7Q/quingquies comma’ €2.600,00
Indennita di turno dell'anno art.23 € 9.000,00
Indennitd di reperibilita dell'anno art.24 € 1.500,00]**
indenn.serv.esterno art.56 quinguies co.1 € 309,00

Indenn Funzione polizia municipale art. 36 sexies c0.3 € 2.006,00

TOTALE destinazioni dall'anno

B

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE

Indennitd di cormparto CCNL 2004 art. 33 € 11.798,04
Progressioni orizzontali storiche al 31/12/4% leit.b € 21.620,46
Progressioni orizzontali 2000 leff.b
Progressioni grizzontali 2000 lett.h
Progressioni erizzontali 2001 lett.b
Progressioni arizzontali 2002 lett.b
Progressioni arizzontali 2003 lett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni grizzentali 2005 fett.b
Pregressioni orizzontali 2006 lett.b
Pregressioni orizzontali 2007 lett.b
Progressioni orizzontali 2008 lett.b
Progression] grizzontsii 2009 lett.b
Progressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni orizzordali 2011 letth
Progressioni orizzontali 2012 leitb
Persanale educativo asili nida CCNL 2000 Art.31e.7
Specifiche disp. Legge: Progettazioni art.113 D.Lgs. 50/2016 e smi € 19.372,91
Specifiche disp. Legge: istat lettk €6.907.50
Specifiche disp. Legge: evasione tributarie lett. K € 2.500,00
Specifiche disp. Legge:straord.covid vv.uu. €409,75
TOTALE destinazioni vincolate e storiche B
TOTALE DA DEST, A PERFORMANCE COLLETTIVA
' fTOTALE GENERALE
CONTROLLO QUADRATURA
COSTITUZIGHE E UTILIZZO: I tofall corrispondono

= Hmitatamente al servizio di stato civile, la reperibilita & stata conteggiata su turni giornalieri di n.8 ore, giusta nota
prot. 984 del 31/01/2017 a flrma de! Responsabile dell'Area AA.GG.
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Per servizi cimiteriali turni di 6 ore soio I sabato




ALLEGATO A1)
VERBALE DI D.T. DEL 22/12/2020

PROPOSTA PROGRESSIONI VERTICALI ANNO 2020
COMUNE DI ACi BONACCORSI

CATEGORIA D — ( n.3 dipendenti) percentuale 50% - n.2 progress.orizzontali

Importo previsionale da accantonare eur 4.147,00

CATEGORIA C - ( n.11 dipendenti) percentuale 50%- n.6 progress.orizzontali

Importo previsionale da accantonare eur 4.098,00

CATEGORIA B3 - ( n. 3 dipendenti) percentuale 50%- n.2 progress.orizzontali

Importo previsionale da accantonare eur 536,00

- CATEGORIA B1 - (n. 5 dipendenti) percentuale 50% - n. 3 progress.orizzontali

Importo previsionale da accantonare eur 650,00

CATEGORIA A - 8 ( n. 3 dipendenti } percentuale 50% - n.2 progress.orizzontali

Importo previsionale da accantonare eur 686,00

TOTALE PREVISIONE ECONOMICA DA ACCANTONARE PER L’ANNO 2020
EUR 10.117,00.
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COMUNE DI ACI BONACCORSI

PROVINCIA DI CATANIA

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventi, il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 09,30 e seguenti , regolarmente
convocata con nota prot. n° 13377 del 17/12/20, si é tenuta presso la stanza del Segretario comunale
la seduta di delegazione trattante per la trattazione del seguente o0.d.g.:

1. Utilizzo fondo risorse decentrate — accordo economico anno 2020;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Per Ia parte pubblica

Il dott.Giovanni Spinella Presidente D.T — Segretario comunale;
La dott.ssa Adriana Laurini — Responsabile Area Finanziaria;

Per la parte sindacale
Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prov.le FP - CGIL
Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - FP CGIL
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Il Segretario comunale aperta la seduta, passa alld trattazione del primo punto all’o.d.g.” Utilizzo
fondo risorse decentrate — accordo economico anno 2020

-dopo aver esaminato le poste per le indennitd contrattuali previste le parti stabiliscono di
prevedere I'indennita per particolari responsabilitd, ai sensi dell’art.70/quinquies co.2 del CCNL del
21/05/2018, al responsabile informatico dell’ente, oltre a quelle gia previste per i responsabili
dell’ufficio elettorale ed anagrafe e protezione civile, come da allegato A) al presente verbale.

Le parti altresi, dopo ampia discussione, ed avendo rilevato la capienza della previsione per la
progressione orizzontale, gid ferma nell’ente dal 2010, concordano la percentuale del 50% del
personale avente diritto ed accantonano le quote economiche occorrenti giusto allegato Al) al
presente verbale, e concordano che i criteri saranno successivamente definiti in linea con le norme
dettate dal CCNL Funzioni locali del 21/05/2018.

Alle ore 12,00 la seduta viene sciolta concordando prossima riunione alle ore 12,00 del 28

dicembre 2020 per la firma definitiva dell’accordo, subordinando il tutto al parere favorevole del
revisore dei conti ed alla autorizzazione della Giunta comunale.

Per la parte pubblica

Per la parte sindacale

Sig.ra Contarino Maria Grazia — Delegato Rappr.te prgwle FP -- CGIL Qamc /U\’\M #

Sig. Giuseppe Bonaccorso — R.s.u. - FP CGIL. //.
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