COMUNE DI ACI BONACCORSI

CITTA’ METROPOLITANA Di CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER
LA PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI DUE
POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

VERBALE N. 02

Oggetto: Esame e Valutazione di Riammissione di candidato escluso.

1l giorno diciotto del Mese di Ottobre dell'anno 2019, alle ore 17:15, nei locali dell’ufficio Tecnico della sede comunale —
piazza della Regione s.n., si ¢ riunita la Commissione di valutazione della procedura concorsuale per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 unita di personale profilo: istruttore direttivo tecnico cat. D, nominata
con Determinazione del Segretario comunale n. 7 del 01/10/2019. ’

La Commissione risulta essere composta da:
1. Arch Brocato Rosaria Responsabile Area Tecnica e Territorio, presidente (componente esperto interno);

2. Ing. Mancino Vito — (componente esperto esterno);

3. Dott. ssa Adriana Laurini — componente interno;

La Commissione da atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno espletate dal componente interno, Dott. ssa
Adriana Laurini; quindi premette quanto segue:

® che, con Determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 66 del 24/05/2019 & stato approvato lo
schema di bando e di domanda di partecipazione alla selezione tramite mobilitd volontaria esterna, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs n. 165/2001, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 unita di personale
profilo: istruttore direttivo tecnico cat. D, riservato ai dipendenti della P.A. di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs
165/2001;

che il bando de quo & stato pubblicato presso l'albo pretorio on line dell'Ente a far data dal 28/06/2019, nella
sottosezione "Bandi di concorso" della sezione "Amministrazione Trasparente", nonché presso la GURS, serie
concorsi, n. 7 del 28/06/2019

che, al 30° giorno sono scaduti i termini di presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura;

Che con verbale di Commissione n. 1 del 08.10.2019, la Commissione ha preso atto della nota prot. 11752 del 08/10/2019
che attestava il numero e protocollo delle domande pervenute rilevando che:

sono pervenute, entro i termini di scadenza del precisato bando, n. 4 (quattro) istanze di partecipazione alla procedura
concorsuale, come di seguito elencate:

o Randazzo Andrea prot. N. 7965 del 02/07/2019;

Libiano Rocco prot. N. 8307 del 10/07/2019;

Calabretta Giuseppe prot. N. 8337 del 10/07/2019;

Amante Fabio prot. N. 8592 del 17/07/2019;

Che con stesso Verbale si € cosi determinata:

e Randazzo Andrea NON AMMESSO (*)
e Libiano Rocco AMMESSO
e Calabretta Giuseppe AMMESSO
e Amante Fabio AMMESSO

(*) non appartenente alla pubblica amministrazione di cui all’art. 1 c. 2 del Dlgs 165/2001.



stabilendo che i candidati sosteranno il colloquio di cui al punto 6 dell’avviso il giorno 22 ottobre 2019 dalle ore 09:30 e
seguenti, presso la sede comunale - aula consiliare.

Tutto cid premesso, si apre la seduta odierna e si da atto di quanto segue:

- con nota prot. gen. n. 12133 del 15 Ottobre 2019, trasmessa dallo Studio Legale Scuderi Motta e Patners, perviene
a questo Ente richiesta di istanza di annullamento in autotutela del provvedimento di esclusione disposto nei
confronti del candidato non ammesso Randazzo Andrea con conseguente riammissione dello stesso.

Esaminate le motivazioni addotte nella istanza di annullamento in autotutela di cui, si osserva quanto segue:
1. si da atto che il GSE & riconducibile alle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs 165/2001
in considerazione del parere della Corte dei Conti n. 56/2017 Sezione di Controllo Campania.

Detto cid, precisa questa Commissione, a conferma del suo determinato “Non appartenente alla pubblica

amministrazione di cui all’art. 1 c. 2 del Dlgs 165/2001”, che ha escluso I’ingegner Andrea Randazzo per i

seguenti motivi:

a) ¢ stato assunto con “procedure aziendali pubbliche” e “non procedure concorsuali pubbliche”. Infatti,
ricordando che il passaggio dall’impiego privato (rectius: da societd partecipate) a quello pubblico (ente
territoriale) deve avvenire nel rispetto dell’art. 97 della Cost. - dal quale discende la regola che condiziona lo
status di dipendente pubblico tramite “procedura concorsuale pubblica” - tale cogente requisito manca ab
origine viste le modalita di reclutamento del personale in forza al G.S.E.;

b) Dart. 30 det d.Lgs 165/2001, in ogni caso, non & applicabile in maniera generalizzata al settore del personale
delle societd a partecipazione pubblica (rectius: societa partecipate pubbliche), perché pud operare solo in
ristretti ambiti soggettivi ed oggettivi consentiti: “reinternalizzazione di funzioni o servizi esternalizzati’ e “di
riassorbimento delle unita di personale gia dipendenti a tempo indeterminato da amministrazioni pubbliche e
transitate alle dipendenze della societa interessata dal processo di reinternalizzazione” (sul punto la citata
sentenza Corte dei Conti e il vigente Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica);

¢) perché ha dichiarato di essere inquadrato alla ctg BSS (CCNL Settore Elettrico), € non alla categoria di
accesso D e con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico del CCNL — Funzioni Locali - (come
richiesto p.to 1 secondo capoverso del bando di selezione).

In definitiva, questa Commissione, alla luce di quanto sopra osservato e dedotto, conferma il proprio parere con le
integrazioni di cui superiore punto 1.

La seduta ¢ tolta alle ore 19:30 (diciannove e trenta).

Letto, approvato, sottoscritto

1. Arch Brocato Rosaria Responsabile Area Tecnica e Terr:’Zorio, presidente (componente esperto interngy/n /0 % %{

2. Ing. Mancino Vito — (componente esperto esterno) S
3. Dott. ssa Adriana Laurini — (componente interno). ) J:/k/( A 7




