COMUNE DI ACI BONACCORSI

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER
LA PROCEDURA Dl MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

VERBALE N. 03

Oggetto: Valutazione dei titoli ed attribuzione punteggi.

11 giorno dieci del Mese di Ottobre dell'anno 2019, alle ore 16:30, nei locali dell’ufficio tecnico della sede comunale —piazza
della Regione s.n., si ¢ riunita la commissione di valutazione della procedura concorsuale per titoli ed esami per
l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 unitd di personale profilo: istruttore amministrativo cat. C, nominata
con Determinazione del segretario comunale n. 5 del 05/09/2019.

La Commissione risulta essere composta da:
1. Dott. ssa Adriana Laurini responsabile del Settore Econ. Finanz., presidente (componente interno);
2. Dr. Antonino Borzi — componente esperto;
3. Dr.ssa Rosaria Brocato — componente esperto;

4. P.1. Giuseppe Bonaccorso, segretario verbalizzante

Si procede alla valutazione dei titoli, le valutazioni vengono fatte prendendo in riferimento il bando e il vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione con riferimento all’art. 12 e seguenti;

Durante ’assegnazione dei punteggi si rileva che la candidata Sig.ra Aquila Rita non risulta aver mai prestato servizio a
tempo pieno cosi come richiesto dal punto 1 del bando di mobilita, per cui viene esclusa dalla selezione;

candidati Musmeci | Manzella | Nerelli | Cavallaro | Anastasi | Santini | Garozzo
Davide Carlo Maria Lorena Agata |Marianna| Mirella

modalitd punteggi Grazia Maria
Anzianita di servizio
Punti 0,25 per ogni anno di 0,43 0,37 4,62 2,50 6,00 4,23 5,02

servizio lett. a)

Incarichi superiori o equipollenti
in aree diverse a quelle del
posto da ricoprire 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Punti 0,50 per ogni incarico
rapportato lett. b)

Titoli di studio 0,50 per ogni
titolo diverso o superiore a
quello richiestodiversi o
superiori dal posto da ricoprire 1,50 0,00 0,50 0,50 0,00 1,00 2,00
Punti 0,50 per ogni titolo diverso
o superiore a quello richiesto

dal posto da ricoprire lett. ¢}

Totali| 1,93 0,37 5,12 3,00 7,00 5,23 7,02
Graduatoria
1 Garozzo Mirella 7,02
2 Anastasi Agata Maria 7,00
3 Santini Marianna 5,23
4 Nerelli Maria Grazia 5,12
5 Cavallaro Lorena 3,00
6 Musmeci Davide 1,93
7 Manzella Carlo 0,37

Si da atto che verra data tempestiva comunicazione dell’esclusione all’interessata;




La Commissione stabilisce:

1. che i candidati sosteranno il colloquio di cui al punto 6 dell’avviso il giorno 29 ottobre 2019 dalle ore
09:00 e seguenti, presso la sede comunale - aula consiliare:

2. il colloquio vertera sulla base di cinque domande, che saranno sorteggiate, in materia di diritto
amministrativo, ordinamento enti locali, servizi demografici, codice dei contratti.

La seduta & tolta alle ore 18:35

Letto, approvato, sottoscritto

1. Dott. ssa Adriana Laurini responsabile del Settore Econ. Finanz., presidente; .

2. Dr. Antonino Borzi — componente esperto;

3. Dr.ssa Rosaria Brocato — componente esperto;

4. P.I. Giuseppe Bonaccorso, segretario verbalizzante



