OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 [Finanziaria Laurini

Nr. [Centro di Costo Responsabile
1 |Personale Contarino

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
1 |Nuovo CCNL - Definizione contratto decentrato integrativo 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone di predisporre l'ipoetsi di contratto decentrato integrativo a seguito del nuovo CCNL del
personale degli enti locali.

Nr. |Ativitd da compiere G [F [MaMmlc [t [a]s o[~ D
1 Predisposizione ipotesi di contratto Previsto
decentrato Ottenuto |
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto __|Ottenuto % attuaz.
tempi di predisposizione ipotesi di Giugno v v
1 praip P P 100 |[MESI J - ! | 0
contratto decentrato
2 EURO 0
~r I
3 MESI = — 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. [Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Adriana

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Personale Laurini
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
2 |Adozione nuovo regolamento concorsi 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, nell'ambito della programmazione del fabbisogno del personale, dell’adozione del nuovo
regolamento concorsi attesi i mutamenti normativi intervenuti negli ultimi anni.

Nr. |Ativita da compiere G [F [m[alm|c L |a|s [0 [N |D
1 Predisposizione Regolamento Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
Previsto
3
Ottenuto L
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto ___|Ottenuto % attuaz.
. . R Giugno v v
1 |termine di approvazione 100 |MESI — —f— 0
2 EURO 0
.v v
3 MESI — 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA /LAVORI PUBBLICI Laurini Adriana /Brocato

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Personale

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
3 |Attivazione cantieri di servizioo 30 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, intersettoriale, sipropone l'attivazione dei cantieri di servizio giusta normativa in atto vigente.

Nr. |Ativita da compiere G [F [M[alM]c JL [a[s [o |n [p
1 Istruttoria procedimentale Previsto
Ottenuto
2 Predisposizione bando Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto __|Ottenuto % attuaz.
. . Settembre v ﬂ
1 [Predisposizione bando 100 |MESI| — —— —— - - 0
2 EURO 0
~ ]
3 MESI . - — 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Personale Contarino
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
4 |Stabilizzazione personale precario 25 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento
Descrizione obiettivo
L'obiettivo consiste nella attuazione delle procedure di stabilizzazione del personale precario giusta
programmazione del fabbisogno del personale.
Nr. |Ativita da compiere G |F | M|AMI|GIL |A|S [O [N |D
1 Predisposizione bando Previsto
Ottenuto
2 selezione istanze Previsto
Ottenuto
3 conclusione procedimento Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~__ |Ottenuto B % attuaz.
. . Luglio |w |w|
1 [termine pubblicazione bando 50 [MESI|— - — - 0
2 : EURO 0
Settembre | W | v
3 [termine selezione istanze 25 [MESI — |— hd 0
4 EURO 0
5 |Termine assunzioni 25 [Num |dicembre 0

Personale coinvolto

indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. [Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA FINANZIARIO Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Personale Contarino

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
5 |Attivazione procedure assunzionali - Piano del fabbisogno del personale 40 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

personale mediante le modalita ivi previste.

L'obiettivo consiste nella predisposizione degli adempimenti necessari per la copertura del fabbisogno di

Nr. |Ativita da compiere G [F | M
1 Predisposizione bandi Previsto
Ottenuto
) selezione istanze Previsto
Ottenuto
3 conclusione dei procedimenti Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~_ |Ottenuto | %attuaz.
s .. . . Giugno v v
1 |Termini di pubblizione dei bandi 50 |MESI = == — 0
2 EURO 0
. . . R Novembre h 4 - ﬂ
3 |Termine di valutazione istanze 25 [MESV} —— — ——F14 — — 0
4 EURO 0
5 |Conslusione dei procedimenti 25 |Num |dicembre 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Personale Contarino- Faro
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
6 |Applicazione c.d. quota 100. 20 0
Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo
L'obiettivo si propone di ottemperare nei termini di legge alla straordinarieta della collocazione in quiescenza a

seguito della legge 4/2019.

Nr. |Ativita da compiere GIF  M|AMIG |[L |[A S [O [N |D
1 Predisposizione procedure Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~_ |Ottenuto | % attuaz.
termine per la esatta definizione delle Agosto v v
1 P 100 MESI | = = 0
procedure
2 EURO 0
v -
3 MESI — — 0
4 EURO 0
5 40 |[Num 10 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. [Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA

Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Ragioneria

Nr. |Denominazione obiettivo

Peso | % attuaz.

7 |Rispetto dei termini per I'approvazione del bilancio di previsione 2020 50 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone di acquiisre le premialita stabilite dalla normativa vigente per i comuni che provvedono
nei tremini di legge all'approvazione del bilancio di previsione.

Nr. [Ativita da compiere G I[F [M|AIMI|G |L |A|S |O [N |D
1 Pedisposizione proposta dapresentare Previsto
alla giunta Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto - |Ottenuto | %attuaz.
Presentazione proposta entro il 15 Novembre v 4
1 prop 100 [MESI |- T e e J 0
novembre
2 EURO 0
v v
3 MESI | - — —~“j'~— ————— = 0
4 EURO 0
5 Num 15 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. [Centro di Costo Responsabile
1 |Ragioneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
8 |Rispetto dei termini approvazione rendiconto di gestione 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo, nell'ottica della efficiente amministrazione, si propone di apporvare il rendiconto di gestione 2018
nel rispetto del termine di legge.

Nr. |Ativita da compiere GI|F [ M|AIMI|G L |[A|S [O IN |D
1 Predisposizione proposta Previsto
Ottenuto
5 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. [Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~ ~ [Ottenuto % attuaz.
Termi | disposzione della Aprile v v
1 ne peria predisp 100 [mesi |7 A4 (SN 0
proposta
2 EURO 0
. I; I | -
3 MESI| — | ——— 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. [Centro di Costo Responsabile

1 |Ragioneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
9 |Devoluzione mutui 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone di effettuare una attenta disamina dei mutui contratti con la Cassa Depositi e Prestiti allo
scopo di quantificare la consistenza degli stessi e di utilizzare i residui per la relazzazione di opere pubbliche.

Nr. |Ativita da compiere G |[F IM[aAM|c |L |[a|s [0 N [D
1 Disamina mutui contratti Previsto
Ottenuto
2 Predisposizione proposta per il consiglio Previsto
comunale Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
. . Settembre v v
1 |Termine di predisposizione della proposta| 100 MESI| — |~ —- — -~ 0
2 EURO 0
Dicembre | w | e
3 MESI| - —| 0
4 EURO 0
5 Num 18 0

Personale coinvolto

indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Ragioneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
10 |[Rinegoziazione mutui 20 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha lo scopo di effettuare uno studio di fattibilita di rinegoziazione dei mutui contratti con la Cassa

Depositi e Prestiti.

Nr. [Ativita da compiere G |[F | M|AMIG |[L [A[S |[O [N |D
1 Studio di fattibilita Previsto
Ottenuto
2 Relazione conclusiva Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso[Previsto =~ |Ottenuto | % attuaz.
Ottabre v v
1 |Termine predisposizione della relazione 100 |[MESI | ~ —— — — = i — 0
2 EURO 0
Lt@lioA B -
3 MESI ' e 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA

Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Ragioneria Contarino
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
11 |Adempimenti S.0.S.E. 30 0

Programma di riferimento

Progetto

di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha lo scopo effettuare una efficace ed economica gestione del procedimento di raccolta dati e di

coordinamento con le diverse aree.

Nr. |Ativita da compiere G I[F [M[AMI|G |L |A|S |O |IN |D
1 Raccolta dati e inserimento Previsto
Ottenuto
2 Trasmissione modelli Previsto
Ottenuto
Previsto
Ottenuto
Nr. [Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |indicatori di risultato Pesa|Previsto - Ottenuto | % attuaz.
Luglio v v
1 |[Trasmissione modelli 100 |MESI 2 - j ————————— J 0
2 EURO 0
D_icen‘wb; . v o w |
3 MESI |- — ———— — —| 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. [Centro di Costo Responsabile
1 |Ragioneria
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
12 |Banca dati amministrazione pubblica 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si pone in linea con lo scopo di efficia ed efficienza dell'azione amministrativa mediante il puntuale
inserimento dei dati e delle informazioni richieste dal MEF.

Nr. |Ativita da compiere GIF  M|AMI|G IL |A |S |O [N |D
1 Istruttoria e inserimento dati portale MEF| Previsto
Ottenuto
) Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. [Indicatori di risultato Peso|Previsto ___|Ottenuto % attuaz.
. . .. Dicembre !v v
1 |Rispetto dei termini 100 [MESI |- . = p— - 0
2 EURO 0
.|l v
3 MESI : ——— A 0
4 EURO 1]
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA

Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Tributi CATANZARO
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
13 |Applicazione tariffa puntuale utenze non domestiche 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone di esterndere nell'anno 2019 la tariffa puntuale (TARI) alle utenze non domestiche.

Nr. |Ativita da compiere G [|[F IM[A[M|G |L S |0 [N [D
1 Adempimenti correlati Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto =~ |Ottenuto % attuaz.
) ) ) B Novembre !V 'vl
1 |[Termine di predisposzione 100 |MESI | - —f—————— ——= 0
2 EURO 0
P v
3 MES! _ 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |[Tributi Catanzaro

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
13 |Tariffa puntuale - applicazione saldi 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L' obiettivo,in linea con i propositi della tariffazione puntuale attivata nel corso dell'anno 2018 sulle utenze
domestiche, si propone di applicare i saldi verificati nell'anno 2019.

Nr. |Ativita da compiere GIF [ M|AMI|G [L |A |S [O IN |D
1 Contabilizzazione letture RFID anno 2018 | Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ____ |Ottenuto % attuaz.
. L, Novembre v v
1 |Definizione ruolo ordinario TARI 2019 100 |MES] | - e - — 0
2 EURO 0
e v
3 MESI - - —_t 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. [Centro di Responsabilita Responsabile

1 |AREA FINANZIARIA Laurini Adriana
Nr. [Centro di Costo Responsabile

1 |Tributi Insabella - Catanzaro
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
15 |Regolamento incentivazione ufficio tributi 20 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si propone la predisposizione di apposito regolamento per incentivare I'ufficio tributi giusta
previsione normativa (legge 145/2018).

Nr. |Ativita da compiere G |F [ M|AMI|G |[L |[A|S |O [N [D
1 Predisposizione proposta di regolamento | Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto =~ |Ottenuto % attuaz.
. ) . Settembre v v
1 |Termine predisposizione della proposta | 100 |MESI S B 0
2 EURO 0
G [v] [+
3 MESH| — - e L
q EURO 0
5 Num 8 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Tributi Insabella
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
16 |Accertamento TASI 2014 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'azione di accertamento (omesso versamento/omessa dichiarazione) della TASI anno

2014.

Nr. |Ativita da compiere F [m[alm]c [L [A]s [o [N |D
1 Verifica banche dati diverse Previsto
Ottenuto |
2 Emissione avvisi Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~  |Ottenuto | % attuaz.
v v
1 |Predisposizione avvisi 100 |MESI = o= 0
2 EURO 0
woo v| -
3 MESI | R = T
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile
1 |Area Finanziaria Laurini Adriana
Nr. |Centro di Costo Responsabile
1 |Tributi Catanzaro
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
17 |Ruoli coattivi 2011/2012 40 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'espletamento delle procedure necessarie per la emissione dei ruoli coattivi anni
2011/2012.

Nr. |Ativita da compiere G I[F  MAMIG IL |A|S |O [N |D
1 Emissione ruolo coattivo Tari anni Previsto
2011/2012 Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~  |Ottenuto % attuaz.
) L. N Settembre iv vJ
1 |[Termine emissione ruoli 100 |MESI | — A — — — 0
2 EURO 0
™ -
3 MESI | .- — Eatamni J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita Responsabile

1 |Area Finanziaria Laurini Adriana

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |[Tributi Catanzaro

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
18 |Riscossione TARI anni precedenti 40 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'emissione del ruolo suppletivo 2014 in caso di omessa e/o infedele dichiarazione e

nell'amissione degli avvisi di accertament .

Nr. |Ativita da compiere G |F |[M|AMI|G |L |[A|S [O [N |D
1 emssione avvisi Previsto
Ottenuto
) emissione suppletivo Tari 2014 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
B N L. Ottobre :: v|
1 |Rispetto dei termini 100 |MESI | —— —|— — 0
2 EURO 0
T v
3 MESI | — - : ——t— 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. |[Centro di Costo

Responsabile

1 |Tributi Insabella
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
19 |Accertamento IMU 2014 30 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

| ottiettivo consiste nell'azione di accertamento {omesso versamento/omessa dichiarazione) dell'lMU anno

2014

Nr. |Ativita da compiere G |F [M[AIMI|G |IL |A|S |O |IN |D
1 Verifica Banche dati diverse Previsto
Ottenuto
2 Emissione avvisi Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto | Ottenuto | % attuaz.
Settembre v v
1 |Predisposizione avvisi 100 (MESI |— — — - - - =t 0
2 EURO 0
B a v n h 4
3 MESI e e 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Tributi Insabella
Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
20 |Ruoli coattivi IMU 2011/2012 40 0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'espletamento delle procedure necessarie per la emissione dei ruoli coattivi anni

2011/2012.

Nr. |Ativita da compiere G IF [ M|AMI|G |[L |[A[S [O [N |D
1 Emissione ruolo coattivo IMU anni Previsto
2011/2012 Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~ |Ottenuto _ % attuaz.
. .. . Luglio | v v
1 |Termine emissione ruoli 100 ([MESI | — —— = i —— 0
2 EURO 0
v v
3 MESI - e ———— J 0
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Faro Michela

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. [Centro di Responsabilita Responsabile

1 |Area Finanziaria Laurini

Nr. |Centro di Costo Responsabile

1 |Personale Faro - Contarino

Nr. |Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
21 |APPLICATIVO INPS 40 0

Programma di riferimento Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo si pone lo scopo di sistemare i contributi dei dipendenti in servizio dalla data di assunzione alla data

odierna.
Nr. |Ativita da compiere G |[F M|AIMI|G I|L |A|S |O [N [D
1 predisposizione e completamento delle Previsto
procedure Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto Ottenuto % attuaz.
termine per la esatta definzione delle Giugno v v
1 P 100 [MESI |~ —— —| v 0
procedure
2 EURO 0
Agosto a v - v
3 MESH| SNBSS .4 B
4 EURO o
numero posizioni contributive da
5 [Tumerop 30 [Num 7 0
ricostruire

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




OBIETTIVO DI SVILUPPO

Nr. |Centro di Responsabilita

Responsabile

1 |Area Finanziaria

Laurini

Nr. |Centro di Costo

Responsabile

1 |Personale

Contarino - Faro

Nr. |Denominazione obiettivo

Peso

% attuaz.

22 |Revisione INAIL

20

0

Programma di riferimento

Progetto di riferimento

Descrizione obiettivo

L'obiettivo ha come scopo la revisione relativamente all'ultimo quinguennio delle posizioni INAIL del personale

dipendente.

Nr. |Ativita da compiere F IM[AIMI|G |[L |[A|S |O [N |D
1 predisposizione procedure Previsto
Ottenuto
2 Previsto
Ottenuto
3 Previsto
Ottenuto
Nr. |Centri di responsabilita di supporto Descrizione azione di supporto Ottenuto
3
Nr. |Indicatori di risultato Peso|Previsto ~~ |Ottenuto | % attuaz.
Termine per la esatta definzione delle Novembre | ¥ v
1 100 [MESI 1 ———F : 0
procedure
2 EURO 0
| w |w
3 MESI e R —1 o
4 EURO 0
5 Num 0

Personale coinvolto

Contarino, Faro Michela

Indicazioni sullo stato di attuazione dell'obiettivo




