COMUNE DI ACI BONACCORSI

Citta Metropolitana di Catania

COPIA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° DEL REGISTRO GENERALE.

* K A A ok

N° 24 del 28-03-2023 Registro dell’Area Finanziaria

INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO
OGGETTO: CON DECORRENZA 1 APRILE 2023 ART. 13, Co. 2, CCNL 16
NOVEMBRE 2022.

CIG:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di G.M. n.32 del 23/03/2023 ad oggetto ” CCNL Funzioni
locali 16 novembre 2022 - Attuazione nuovo sistema di classificazione. Atto di
indirizzo.” , che impegna l'ente a dare immediata applicazione alle previsioni dettate
dal CCNL relativamente al reinquadramento del personale dipendente ¢ ad attivare le
iniziative per la ridefinizione dei profili professionali sulla scorta della evoluzione
delle attivita svolte, della transizione digitale ed ecologica delle PA, della esigenza di
migliorare la qualita dei servizi erogati, nonché delle indicazioni contenute nell'articolo
6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle "Linee di indirizzo per
l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, ed alla luce delle
"Declaratorie" allegate al CCNL 16.11.2022;

Atteso che in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo
alla sottoscrizione del contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal CCNL
16.11.2022 articolo 13, comma 1, entrerd in vigore l'articolo 12 comma 1, il quale
dispone testualmente che "Il sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
professionali denominate, rispettivamente:

1)Area degli Operatori;
2)Area degli Operatori esperti;
3) Area degli Istruttori;

4)Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

Atteso che, sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 13, comma 2, "Il personale
in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo ¢ inquadrato nel nuovo
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sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B
di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)".

Atteso che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

appena citata detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE

CLASSIFICAZIONE

SISTEMA DI

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6

Categoria D-D3
Categoria D-D4
Categoria D-D3

Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5

Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-Cl

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4

Categoria B1-B8

Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B!1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B3 di accesso

Categoria B! di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-AS

Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

0004140 del 04-04-2023 partenza

n.

Aci bonaccorsi (CT) Prot.

Comune di



COMUNE DI ACI BONACCORSI

Citta Metropolitana di Catania

Assunta la necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto
vincolato e determina un obbligo per l'ente;

Assunto che l'articolo 12, comma 6, del CCNL 16.11.2022 stabilisce che "Gli enti, in
relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui
all'Allegato A" del CCNL;

Dato atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL,
per come previsto dall'articolo 24 del CCNL 16.11.2022, non € necessario dare corso
alla modifica del contratto individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve
considerare automaticamente adeguato alle nuove previsioni , per cui si aggiungera
una postilla al contratto individuale di lavoro a suo tempo stipulato, nella quale viene
esplicitato e comunicato il nuovo inquadramento professionale ;

Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non & necessario
dare corso ad alcuna forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in
applicazione delle citate disposizioni contrattuali;

Assunto che per effetto di quanto stabilito dall'articolo 78 comma 1 del CCNL, per il
quale al personale in servizio al 1 aprile 2023 reinquadrato automaticamente nel nuovo
sistema come sopra indicato € attribuito, in prima applicazione:

a) il trattamento economico tabellare indicato dalla sotto esposta tabella G
"Stipendi tabellari delle nuove Aree" nel seguente valore in euro per 12 mensilita
cui aggiungere la 13° mensilita:

Area dei funzionari ed elevata qualificazione € 23.312,35
Area degli istruttori € 21.392,87
Area degli operatori esperti € 19.043,51
Area degli operatori €18.283,31

b) il valore complessivo della posizione economica in godimento derivante
dall'istituto delle progressioni economiche di cui all'articolo 16 del CCNL
21.05.2018, mantenuto a titolo di differenziale stipendiale (non piu posizione
economica). Quest'ultimo non pregiudica l'attribuzione di ulteriori differenziali
stipendiali di cui all'articolo 14 dello stesso CCNL 2019-2021, che, ove
conseguiti, si aggiungono allo stesso.

Vista la Determinazione sindacale n. 02/2023, con la quale sono stati individuati i
Responsabili delle Aree nell’ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli att1 di
gestione;

Visto 1’0. A. EE. LL. vigente;

Visto il D.Lgvo 165/2001 e s.m.i.;
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Visto l’art. 13 della Legge Regionale n. 30/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Accertata la propria competenza a determinare in merito:

DETERMINA

1- Di dare atto che a far data dallo 1 aprile 2023 il personale dipendente in servizio
presso l'ente ¢ inquadrato nelle aree per come previsto dalla tabella B allegata al
CCNL 16.11.2022 e riportata nelle premesse del presente atto dirigenziale;

2- Di comunicare a tutti i dipendenti dell'ente, con postilla al contratto individuale
di lavoro a suo tempo stipulato, il nuovo inquadramento professionale ;

3- Di trasmettere il presente atto alla RSU ed alle organizzazioni sindacali,
disponendo altresi la pubblicazione sul sito internet, nella sezione
amministrazione trasparente, sottosezione primo livello personale, sottosezione
di secondo livello dotazione organica, e la trasmissione all'ufficio di segreteria:

4-Di applicare, a far data dallo 1 aprile 2023, lo stipendio tabellare del personale
in servizio per come previsto nella tabella G allegata al CCNL 16.11.2022 ed in
premessa riportata.

5-Di riservarsi , sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 12, comma 6, del
CCNL 16.11.2022 ed in applicazione dell'articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001 ¢
delle "Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali
da parte delle amministrazioni pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
del 14.9.2022, di definire 1 nuovi profili professionali, nel rispetto del sistema
delle relazioni sindacali.

Al fini della validita dell’odierno provvedimento, il sottoscrittore della presente determina
DICHIARA

1.1. di non trovarsi nelle cause di inconferibilita od incompatibilita di cui al d.lgs. n.39/2013, ovvero ai
sensi del PTPC interno dell’Ente;

1.2. di non doversi astenere nell’adozione del presente provvedimento poiché non si trovano in conflitto
di interesse, anche potenziale, per quanto nella loro conoscenza, ai sensi dell’art.6/bis della legge n.
241/1990;

1.3. di non trovarsi in una situazione di interesse finanziario o conflitto di interesse, ai sensi dell’art.6 del
D.PR. n.62/2013 ovvero ai sensi del vigente Codice Comportamento Interno dell’Ente, per rapporti
diretti o indiretd di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che gli stessi abbiano
o abbiano avuto negli ultimi tre anni, né in prima persona, né di parenti o affini entro il secondo grado, né

dei coniugi o dei conviventi;

1.4. di non trovarsi nella condizione di cui all’art.35-bis del d.Igs. n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici per essere stato
condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per reati previsti nel Capo I del Titolo 11 del Libro
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secondo del codice penale, che comportano limitazioni all'assegnazione e partecipazione a funzioni e
poteri nella P.A).

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile dei Servizi Area Finanziaria
F.to F.to Dott.ssa LAURINI ADRIANA
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Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito dell’Ente dal 04-04-2023 al 19-04-2023
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