COMUNE DI ACI BONACCORSI

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
INTERAMENTE RISERVATA AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI ACI BONACCORSI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO CATEGORIA "B" PROFILO PROFESSIONALE
"ESECUTORE AMMINISTRATIVO" TEMPO INDETERMINATO PART-
TIME (24 ORE SETTIMANALI).

VERBALE N. 01

Oggetto: Insediamento - Esame situazioni di incompatibilitd -Esame delle richieste pervenute-
graduatoria finale.

11 giorno ventisette del Mese di Dicembre dell'anno 2019, alle ore 12,10, nei locali dell’ufficio Ragioneria della sede
comunale — piazza della Regione s.n., si ¢ riunita la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli al fine di
procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato part-time (24 ore settimanali) di n. 01 unitd di personale profilo:
esecutore amministrativo cat. B, nominata con Determinazione del segretario comunale n. 8 del 24/12/2019.

La Commissione risulta essere composta da:
1. Dott. ssa Adriana Laurini responsabile del Settore Econ. Finanz., presidente (componente esperto interno);
2. Ing. Rocco Libiano — componente esperto interno;
3. Arch. Rosaria Brocato — componente interno;

4. P.1. Giuseppe Bonaccorso, segretario verbalizzante

La Commissione da atto

®  che, con Determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 118 del 10/12/2019 & stato approvato il bando
¢ lo schema di domanda di partecipazione alla selezione interamente riservata ai lavoratori socialmente utili in
servizio presso il comune di Aci Bonaccorsi, ai sensi L.R. 27/2016 come modificato dall’art.11 comma 5 l.r.
8/2017, per la stabilizzazione a tempo indeterminato part-time (24 ore settimanali) di n. 01 unitd di personale
profilo: esecutore amministrativo cat. B;

® che il bando de quo & stato pubblicato presso l'albo pretorio on line dell'Ente a far data dal 10/12/2019, e nella

sottosezione "Bandi di concorso" della sezione "Amministrazione Trasparente";

che, alle ore 11:00 del 27.12.2019 sono scaduti i termini di presentazione delle istanze di partecipazione alla
procedura di selezione; '
Indi, 1a Commissione prende atto della nota prot. 15208 del 27/12/2019 che attesta il numero e protocollo delle domande
pervenute e rileva che:
sono pervenute, entro i termini di scadenza del precitato bando, n. 1 (una) istanze di partecipazione alla procedura di
selezione:

e Sig. Tappeti Elvira prot. N. 14633 del 12/12/2019

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, ciascun componente della commissione, ai sensi degli artt. 51 e 52 C.P.C.
richiamati dall'art. 11 c¢. 1 del D.P.R. n. 487/94 ¢ dell'art. 6 bis della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., rileva che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essa ed i soggetti partecipanti alla procedura concorsuale.

La commissione verifica I’ammissibilitd dell’istanza ricevuta;




Dalla verifica della compatibilita con il bando, la commissione stabilisce di AMMETTERE la domanda della sig.ra
Tappeti Elvira;

Preso atto dell’art.2 del bando di selezione, si procede alla valutazione dei titoli ai sensi del comma 2 dell'art. 49 della L.R.
n.15/2004 si applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 5/04/2005 avente ad oggetto "Criteri per la formazione delle
graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della LR. n.15/2004", pubblicato sulla GURS parte 1 n. 18 del
2005 come di seguito:

I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge
regionale 5 novembre 2004, n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi prestati in enti pubblici con punteggio
massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50%.;

Si procede alla valutazione dei titoli dichiarati dalla Sig.ra Tappeti Elvira:

Diploma di scuola media inferiore punti 20, - (anche se in possesso di diploma di Maturitd Tecnica “Geometra”, non
previsto dal D.P.R.S. citato)

Si da atto che la graduatoria finale fatta dalla somma dei punti dei Titoli & la seguente:

Sig.ra Tappeti Elvira: punti 20.

La commissione prende atto di aver concluso le procedure concorsuali e trasmetterd gli atti all’ufficio personale,
procedendo ai sensi del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato

con Delibera di Giunta comunale n. 62 del 14.05.2019;

La seduta & tolta alle ore 13,00

Letto, approvato, sottoscritto

1. Dott. ssa Adriana Laurini responsabile del Settore Econ. Finanz., presidente (componente espertf interno); Q/—/.
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2. Ing. Rocco Libiano — componente esperto interno; %@w ')
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4. P.L Giuseppe Bonaccorso, segretario verbalizzante




