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Bando per Ju selezlona ol 46.891 operator! volonturi da implegsre In ﬁmgetﬂ afferant! a
programiml di intervento di Sarvido cvile universals da revifzmars! In Ralia, alfesters e nei

territord delle region! (ateressate dal Programma Openativo Nazlonale Inlzistiva Occupazions
Glovani (PONH0G "Gzrania Glovani® - Misura 6)

VERBALE .1

B

‘PROCEDURE SELETTIVE DEI CANDIDATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI
SERVIZIO QIVILE UNIVERSALE “RETE METROPOLITANA" ”

Lanno 2021 I giorno 23 del mese di Aprile alle are 12,00 si & rlunita la Commissions giudicatrice
dells selezlone del candidatl al progetti di servizio cvile univarsale *TERRITORI ANIMAT® o
“TERRITOR! INFORMATI” nelle persone del Signori:

1. dott. Maria Grazis Macrl - Responsablie dal servizlo Affarl Generall e Soclall per it Comune
dl Valverde - Presidente defia Commissione;

2. dott. Glovannl 01 Mauro - coordinatore de! Servizio Civile Universale per it Comune di %
Valverde Segretsrio Vesballizante;

3. dott.ssa Farrugaio Manuela - Salettors accreditato presso i Dipartimento delle Politicka [,
Glovanlli elel $CU, Incarioats Componente esterno dellrCommissione

4, dottssa Masia Gristind Lombarde ~ accreditata per IEnte Responsabile della Formazione
presso i Dipartimento delle Politiche Glovanili @ del 5CU.- Componente estemno defla |
Commissione .

5. dott.sse Gluseppa Cuscund, Vicesegretarlo del Comune df Viagrande, componente della
Commissione; f:}

San Gregorio di Catanta, componente della Commissione;

6. dott.sea Rosa Baglante, Respansablle Area Istituzionale e Serviz ai Cittadinl del Comune di
7. dott.ssa Rosn Marla Privitera, Responsabile Area Affad Generall def Comune di Ad A%

Bonaccorsl, componente della Commissione;
8. dott.ssa Anna Rizzo, Funzlonarfo Ufficlo segreteria del Comune di Nicolosl, componente %

della Commissione;
9, dott. Franceseo Gentlle, Segretario Generale del Comune di Aclcatena, componente delia @3

Commissione; componente della Commissione; W -



LA COMMISSIONE

Premesso che:

« Indata 23/12/2019 | Dipartimento per la Polttiche Glovanili ¢ il Servizla Civile Universale ha
pubblicato YAwiso par la presentaziona de! Programmi dintervento di Sentzlo Civile
Universale per fanno 2020 da realtzzarst In ttalia o ali'estero e da presertars] entroJe ore
14.00 del giorno 31 marzo 2020 con lo modalitd previste dalla Clroo!am‘detﬁ dicembre
2018, recante *Dispasirion! per la redgrione e la presentuzione del programmi dl intemento
di servizio civite universole - Criter! e modaiitd df volutarione.

« 1 Comune di Valverds ha partacipato, In qualith di Ente capofia-dl unia Rete formata dat

e VNG O] - Ach- BOneors}, -Comuing - di-Acicatens, -Comune- di-Nkolos),~Comune di
Viagrende, Comune di San Gregotlo di Catania, ) Bando presentando il Programma
d'intervanto deriaminato “Rete Metropolitana® per l'impiego di n, 345 volontar,
contengnta n, 2 progett! denominati:

1) *Tersitort animatt” per I'implego di n. 85 volontari, di cul n. 12 postt riservathal G.M.O.
(Giavanl con minorl cpportunith), quest! ultiml Individustl in wlor che possono
attestars Pappartenenza afla categoria delle “Difficoith economiche”

2} *Territori informeti® per Fimplego d1 n. 60 volontar, di eul n. 12 posti riservati 3l G.M.O.
. {Glovanl con minort opportunitd), questl ultiml individustl sempra In colora che ﬁ |

possono attestace Yappartenenza alla categoria delle "Difficolth economiche”;

«  Con Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche ‘giovanil e If Senvido chvife
unlversala n. 881/2020 del giomo 11 dicembre 2020 sono stati individuat! | Programemi di
intervento di servizio civlle universale da fimenziare & che Il Programma dl intervento
denominato “Rete Metropoiltana” contenente n. 2 progett! denaminat! “Territori animatt”
a "Territorl Informati® presentato dalla Rete di comuni, con Ente capofila Comune di
Valverde risulta tra § Programmi finanziat! per un murnero complessivo di 145 volontar;

o In data 21/12/2020 sul shtw del Dipartiments per le Politiche giovanill e i Senvizio Cvile
Universale & stato pubblicato il Banda per a selezione di 46,891 operatori volontari da
impiegare in progettl sffererit] a programmi di intervento di Servizlo civile universale da
realizarsl In italla, alVestero & nel terrftori defle regionl Interessate dal Frogramrna '
g)petaﬁvo Nzzlonale Iniziativa Ocgupazione Glovani (PON-I0G *Garangia Glovan!” - Misura &

s+ Con nota circolare n. 0149040 /4.29.2.4 del 18/02/2021, 1 Dipartimento per le Politiche
giovanili e # Servizio Cvile Universale ha comunicato le indicazion! per la selezione g@/
candidati in progetti con misure per giovani con minor) opportunita (GMO) da Inserirenel 7
programmi di Servizlo Chile Universale; @

» Con la Clrcolare del 24/2/2021 racante “Indicaziont sulle modalith operative di svolgimente -
dei colloqui daghl aspirant operatori valontarl def servizio civile universale”, 1l Dipartimento
fornisce agli enti def servizio civile universafe e indicazion! in merito alle procedure di W
svolgimento del eolioqul per [a selezione degl! asplrant! opagatorl volontar! In relazione sia
alta prevenzione e proterione dal rischio di contaglo da COVID-19 {in caso di prova "In
presenza®), sta al rispetto della normativa sulla privacy per Il trettamento del dat! personall
dei candidati {gualunque sta la modalitd di reafizacione del colloquio), recependo le
disposizioni contenute nel "Protocolio di svolgimento def concorsl pubblici in attuaziome di
quanto previsto daltart. 1, comma 10, lettera ), def D.P.CM, 14 gennato 2021°, adottato
dal Dipartimento delfa funzione pubblica i 3 febbraio 2021;

« Al fini deila procedura di awvio del suddetti progetti & necessaria una attivita di selezione
del candidati che hanno presentato domanda, attraverso Iapplicazione del slstema di
selezione depositato e approvato In sededi accreditamento.



LA COMMISSIONE

in via prefiminare, prende atto:
o Che Ul Presidents, | Component! nonché il Segretario verbalizzante hanno rese la

degli g elanchi nominativi dagll aspiranti volontari di servitlo chits delle domande

presentate esclusivariiente on ke framite plattaforma informatica ministertale poi, -

parl & n. 231 cosi distribuite;
= [l cvi n. 26 per fa misura Giovani con Minorl Opportunitd (6.M.0.)
- {per la misura Glovanl con Minor Opportunith (G.M.0.)

;i;;’ sono state smmesse alle selezion] tutte le istanze presentate, quantificate in n,

. Esaminati gli elanchi di che trattasi,

»

LA COMMISSIONE
dA atto della propria legale costituzione ¢ prande visione del seguent! documenti:

Bando principale per la sslezlone di 46.891 operatori volontari da Implegare in
progett! afferentf a programimi d! Intervento di Servizio civile universale da realizzars{ In
italis, allestero & nel territori defle regioni interessate dal Programma Operativo
Nazlonale iniziativa Occupazione Glavanl (PON-IOG “Garanzia Giovanl® - Misura 6);

nota dreolare 1. 0145040 /4.29.2.4 del 18/02/2021, #| Dipartimenta per le Politiche
glovanili e if Servizio Civile Uiniversale ha comunicato le Indicazion! per la selezione dej
candidati In progetti con misure per glovani con minori opportunitd (GMO) da Inserire
nel programmi di Servizio Civile Universale;

circolare del 24/2/2021 recante “Indicazion! sulla modalith operative di svolgimenta del
colloqui degll aspiranti operatori volontari del servizio civile universale®, |l
Dipartimemo fornisce agli entl del servizio civile universale le indicazionl in merito alls
procedure di svolgimente del wilaqul per la seleziona degli espirantl operatori
volontarl In relazione sk alle pravenziona e proterione dal rischio di contaglo da
COVID-19 {in caso di prova “In presenza®), sia al rispetio della normativa sulla pfiwcy
per 1 trattamento def dat! personall de! candidati (qualunque sfa la modalith di
reallzzazione del colloqulo], recependo le disposizion! contenute nel “Protocolio di
svolgimento del concors! pubblict In attuazione di quanto previsto dalfart. 3, comma
10, {ettera z), del D.A.C.M. 14 gennalo 2021", sdottato dal Dipartimento della funzlane
pubblica i 3 febbralo 2024;

Pubblicazione de! Bando di cul sopra, si sitl web del Comuni component! fa rete,
Home page, Sezione Servizio Chvile, programma “Rete Metropalitana”;

Decreto Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 di istituzione del servizio civile universale;

LA COMMISSIONE

Invia preliminare, prends atto che:
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»

La procedure di seleziona devonn tispettare, tra gif aitrl, | principl di trasparenza e.
pubblicith, con Fobbligo, tra altro, di verboilzzazione dello attivith di valitarioneg

Per I selezione de cand!dat! varranno apphicat | critar! che fanno riferimento a quanto
prévisto dal sistema dl salezione accreditato dalfente,
Come pravisto dal Banda, la valutazlone del tiioll & dalla esperlenze curriculart precede
il momanto del colloguio. ,

. »
Per cid che concerne Il colloquio di selexione, | candldet) st attanmnr; allg indicazionl
fornite dalfente medesimo in ordine af tempi, al luoghl @ alla modalith delle procedcre
salattive, ‘ ‘
D3 atto che In considerazione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, tuttora In
corso, @ come previsto dalla normative, | collogul sararmo reallzzatt dalla Commissiona
in modalitd on-ine su plattaforma telematica “GoToMeeting”, nel rispetto daf principl
di trasparenza e pubblicith, con comunicazione 3l partecipant], del fink di accasso
almeno 24 are prima def giorno fissato per il colloqulo, con vaiora di notifica, sul sit!
web del Comuni, nela Home page, Sezlone Servitlo Chvile, programma “Rete
metropolitana®,
La presenza del candidato ol colloquio on line deve essere verificata attraverso
fesibizions di valido documento d'identita e deve essere reglstrata a slstema,

Se un candidato non avesse la possibliita di svolgere I} colloquio on line, Vente Capofila,
su richiesta delfinteressato, da effettuars! entre tinque gioml dalla pubblicazione
delawiso dei colloqul di selazione, adotta tutte le possibill soluzion! alternative par

permettare lo svolgimento della prova,

In ottemperanzs alls circolare del 24 febbralo 2021 del Capo Dipartimento per fe
politiche giovanlli e f servizio civile universale recante le “Indicaziont sulle modality
operative di svolgimento dal colloqu! degli aspiranti operatosi volontar de) servizlo
civile universale’, al fine di garantire ¥ rispetto della privacy del candidati, ks prima fase
del colloquio, in cl 1 candidato viene identificato con Ia dichlarezlone del necessar
dati personall e fesiblzione dells refativa documentazione, & riservata, ossla non sard
consentita |3 partecipazione df soggett! terzl, che potranno Invece assistere alla
seconda parte pubblica, dedicata specificatamenta afla prova,

Durante i cofloqui on line, & fatto divieto a teral di registrare, per Intero o i parte, con
strument! di qualsias! tipologia, l'audio, 1l video o Pimmagine della seduta &
diffondere gl stess! dati in qualsivogita modo slana stat ottenutl. { comportamenti non
corformi 3 quanto presceitto dovranno essere denunciati alle autorith competentl,
Durante 1 collogui on line tutt! gll uditorf dovranno Tnoltre, per tutta la durats delta
sessione, tenare spenta la telecamera, tenere spento Il microfuno, non interagire
tramite chat. L2 violartone di una sola di queste prescrition! comportd Yaspulsione
d'ufficio delfuditore dalla stanzs virtuale da parte della Commiisslone o da parte deil
regla tecnica, i

Gli Enti componentt fa rete pubblicano sul proprio sito intemet, nelia sezione dedicata

-l “Servizio civile* sulla hoime page, I calendario dl comvocaziona al colloqui almeno 10

glornt prima del loro Inizio. La pubblicazione de! calendario, come previsto da hando,
avra valore df notifica della convocazione 4 tutt g effetti di fegge e Il candidato che,
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pur avendo inorato la domancda, non s presenta al colloqulo net giornl stabili, sanza

glustificato motiva, & escdluso dall selezione per non aver completato i3 relativa
procedura.

Successivamente 8l cofloqulo di selezione (s commissions camplls per ogni candldato
una scheda che dia canto del puntegg sttributt. | candidati che abblang otenuto In
fase di colloquio un punteggio inferiore alla soglia eventuaimente prevista dal sistama
i selezione adottato sono dichiarstf nan idonel & svolgere. !} progetto per A quale
hanno sostenuto fe selesion].

Lente, terminate le procedure selettive, complla le graduatore dei candidat] refative
mmmﬂmmm-ﬂmmdipnmwo attribulto &f candidat),
evidersiando quell utmente selerlonati con riferiments al posti disponiblll, Le
grrdustorie terranno conto della sede indicats dal candidato nella domands. Nellz
mdmmhmmm:miunmdaﬁrkuhﬁldonelemnﬂhﬂnnﬁ per
mnmﬁmﬁ,!mummammapmmwﬂmhhm
mtmhmm;queﬁ:dumﬂmpmmﬂmﬂoquh&mmm&
baxdn,m'dmwhmmhﬂmeammﬂmm«nhmﬂeé
Mﬂ&m&d&mwﬂwsﬁ,umwhmudddmtms
mm17,mmdmwmhmmmasmmx
Mamﬁrﬁwépmmﬁan&dacmmdeﬁ.

Alia graduatoria verra assicurata adegueta pubblicith sui sit Internet del comunt.
Cbnmm:ﬁammfmpuhhﬂnmlpmpﬂam&Meﬂam
presumta di avvio in servizio degll operstor volontar, che dovrs essere confermata dal
mmmmmmme@mmdea’m&mse
opararioni necessarie,

" Per Ia selezione del candidati verranno applicati | seguent! criter! che fanno riferimentn a
quantn previsto dal sisterna dl selerione accreditatn deffente:

;DF

T\
A VaN

I guesta fase sl procede alla valutazione del thol e defle esperienze dal candidato,
wmmmmmmnamwmmmmws
certificazioni allegate alls domanda,

1} puntegglo verrs attribulo secondo [a seguents tabela: \b/f
MWmimmm§memmm&lpm
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> 12 punti (massimo) a chi ha svitto un’esperienza nell’Ente (puntl 1,0G per ogni mese)

> O punti a chi non hia pregresse esperienze

Precedent] esperiante presso alivl Entf nal settore di impiexo ol {f progeten sl riferisce:



we B gkl @ chi b wvuto wn'mgmlones b sl entl nello stosse Sottare ¢'mplago superiares af ¢
e
w4 puntt a ehl ha mvico un ssparianga n M7 entd pella stesso settore di implegn da 19 sel meg

» () puatt s chl non ha pregresse asparianre

Pracwtent! esparience In sattord il implago analoghl o quallo del progetis
» 6 punt) w chi ha avato un‘asparlenze in settor d'lmplago nanwloghl supariore &l & masi

- 3 puntl a chl ha avito un esparianza v analoght setbort d! tmplago da 1 4 58] mesl

» 0 puntl & chi non ha pregresta aspuoriente

‘moip dl studlo {a) vatuta wolo I thalo pil slevato) Lattinenza o meno di unu Inures b correluts
sifamblto progettuale sculto,

» Lauren (spachalistica o vecchio ordinamanto) sitinanite le attivith del progatto .....8 puntl
» Laures (specialistica o veechlo ordinamento) non attinentu.....8 punti

> Lauren tiennale attinents al progetto ...8 punti

~ » Lauraa trionnale non sttinanta ... 4 puntt

» Diploma ... 2 punt!

Altri titoll
» Abilitaxtony all'esgreizio di una professiona

» Attestato df qualttics prafessionals

» Mastar post unbvarsitario

» Dottorato df rlearen 1 puntd clascuno per un max di 4 punti

Corsi, throcinl, spplicazion] pratiche,

» Corso 8] Hingua ofo certifioato

» Coeso di nformation /o cectificatn: 2 puntt



» Corst attinenti: 3 punt

> Esperienze avurte nellamblto di progett! ne! corso degll annt df scuols media supatiore, attinenti

il

progetta: 1 punto per dascuna esperienza

> Tirocinlo universitario; 2 puntl

Punteggio massimo: 6 punt|

Esperienze ageiuntive
> Babysitteragiio
> Recuperd scolastico
» Volontariato
> Attivith di enimazione
> Attivita culturali
> Attivita di assistenza soggett! deboli
> Attivita sportiva |
> Attivita di promozione del territorio
| » Attlvith analoghe al progeitn
» Patente di guida
1 punto ciasCuno per un max di 4 punti

Conoscenze aggiuntive
> gallo

> Teatmy

» Muslca

> Competenze artistiche

> Competenze informatiche non certificate

R Competenze lingulstiche non cartificate

w\w;‘\‘
RN



1 punto clascuna per un max di 2 puntl

TOTALE: MAX 50 PUNT!
COLLOALIO DI SELEZIONE

. Il punteggio verrk assegnato nel segusnte modao:

Conoscenza del prindpl che regolano Il Servizlo Clvile Naztonale & Universale, delle sue originl &
del suof ohiattivi

> 10 punti a chl conasce 1l Servizlo Civile, 12 sua storia e | suo! oblettivi
> 5 punti a thi conasce parzialmente 1l Servizio Clvile nazicnale

> ( pumti a chi non conosce I Servizio Civile
Conoscenza def progetto e condivisione del suol ablettivi:

> 10 punti 2 chi conosce Il titolo, le attivith e gli ablettivl de! progetio

> Q purtl 3 chi non conosce # progetto o lo conosce in mantera sommaria

> 5 punti a chi conosce parzialmente H progetto _ é“&\
Motivazlonl generall del candidato per 1a prestaziona dal servizio dvila volontado @L
» 12 punti motiverioni alte

> § puntl motivazlon abbastanza vafide

> 0 punti motivariond scarse

Disponihiitd del candidato nel confront! delle condizion richleste per 'esplatamento del servizg
(es: pemottamenta, missioni, trasferiment!, flessibiittd orarla..)
» 10 punti a ¢hi st dichiara moito disponibile

» 5 punti 2 chi s dichiara abbastanza disponibile

> 0 punt] a chi dichiara poca disponibility
TOTALE MAX 42 PUNTY



Al andidat! che cortifichino, mediante

documentasions fastiaa dal Sorvigs Sanitario
Nazlonale, una

‘qualungque forma di disabifity {purché compatibite a qualcuna delle attivith previste da Progetta)
varranno attribultl 6 punti -

¢ b
Rieplioganda:

i punteggio massimo che un tandidato pud ottenere & paria 92,00 punti {98 nel caso di disabiiy
certificata), cost ripartit:

- Valutarione def ¥toll @ delle esperienze del candidats: max 50,00 punti
- Collequio di selezione: max 42,00 punti

| candidati risulterannc non idonel, se af collogulo di selezione otterranno un purteggio inferlors 3
1

CANDIDAT PARTECIPANTI PER GIOVAN) CON MINOR! OPPORTUNITA” {&M.0)

E’ prevista una risarva di 24 pastt {12 posti per progetto e per determinate sedl indicate nel
progettl) per giovani con mineri opportunitd, individuati in coloro che possono attestare
Fappartenenzs alfa categaria defle” Difficoltd economiche”, attraverso Autocartflcazione aj
senst degll artt.46 & A7 del D.BR. 0, 445/2000 delfISEE, che deve risultare pari o inferiors ad
Eure 10.000,00; da inviare entro 5 gloml prima defla data prevista per 13 prove omple
alPdirizzo mall deffente capofila,

Per la selexione di tall candldati sl procederd ad appilicare Pallegms nota cireolare o,
0149040 /4.29.2.4 del 18/02/2021, facente parte Integrante del prasents verbale, con fa
quals it Dipartimento per le Politiche giovanili e  Servizio Civile Universale ha comunicats le
indicazion! per la selezione del candidail in progett! con misure per glovani con minort
opportunitd (GMO) da Inserire nel programmi di Servizlo Civile Universale,

Cosiwmepreﬂsm&ile-mmithmddwmmMmmBumpa

giovani con minori opportunita {GMU) Prot. n. D14S040 /4.20.2.4 del 18/0272021 *“Su un

mmﬂ&anddatuwmmdnpm;hmmﬁﬂapwm
mMmmamimmwipmﬁkam&Merm
mmemmﬁanaémdammﬁmmm«mmmhm
msaﬂﬁalﬁmmﬁmﬁmﬂhweamewipwmw,du&puim
ordinarl”,
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RIEPILOGO MODALITA® Di SVOLGIMENGTO DELLA SELEZIONE



Vente pubblica sul proprio sito intarmet, nefla serione dadicata al "Servizio civile” sulla
home page, ! calendarto d convacazione at colloqul aimeno 14 glomi prima del loro infzle.
La pubblicazlone del catandario, come previsto dal bando, awd valore di notifica della
convocazions & tutt gl effett] di legge & Il catididsto che, pur avenda Inoltrato la domanda,
non s! presanta al colloguia nel glormd stabilitl, senza glustificato motivo, & escluso daila
selerione per non avar completato ld relative procedura,

a3 ¥
Comeé pravisto dal Bando, la valutszione del titoli e defle ¢sperienze curriculari precede il
momerto del collogulo. L valutazione dei tioll e defle esperienze curricular! def candldati

) effdttuint avvalendost dells Tnformazion] presenti nella domanda; mek curricalarm vivs
e nelle eventusll certificaziont ellegate alla demanda € verrd trascritta in apposita scheda
Individuale riepfogativa. H giormo della selezione vengona fornite al candidati le splegaziont
generall su come sl svolgeranno § collogul e sulls possibility, per chi risulterd 1doneo non
selezlonato, di poter essere richiamato In sostitwlone di dinundiatarl In quel progatto o In
aitst progettl.

Successivamente al colloquio di selerione fa commissione integra pér ognt candidato la
. scheda individuale che dia conto dei puntegpi attribulti, come tiolh ed esperienze
cwrricilard @ come collogul. | candidati che abblano citenute in fase di colioqulo un
puntegglo inferipre alla sogita prevista dal sistema di selezions adotteto, part a 15, sono
dichizrati non idonal 3 svolgere il progetto per I quale hanno sostenuts le salezioni.

Uanta, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie del candidatl relative alle

singole sedi di progetto, in ordine decrescente di punteggio attribulto al candidati,
evidenziando quelli utiimente selezionat! con riferimento ai postl disponlbill. Le graduatorie

per singole sed), sonc unicha per post! ordinatt @ postl GMQ, prevedenda per questi ultimi, 4

it maccanismo della riserva, come previsto dalla nota dreolare della Presidenza del ’XQ\
Consiglio dei Ministri prot. n. 0149040/4.29.2.4 del 18/02/2021.

Le graduatorie Incltre teranno conto dalla sede indicata dal candidato nells dormanda, ?%
Nelle graduatoiie sono Inseriti anche 1 condidati rsuftati idonel e non selezionatl per
mancanza di post), | candidati non idonet a svoigere il progetto per 1l quale hanno sostenuto

te selezioni ¢ quelll che non sl sonc presentatt al cotlogquia. ’

Considerato che per‘ammissione a svolgere il servidio dvile unlversale & prevista 1t limRte di
ventotto annt di eth, sl sens! deltarticolo 14 del decreto leglsiativo 6 marzo 2017, n, 40, @l
fine dl consentire I3 massima partedpazione ai soggetti avemt! | requishti, a parits di
punteggio 2 prefertto | candidato maggiore di eta. ;

Alle graduatorie verrh assiourata adeguata pubblicitd sui sitt internet del Comuni adesent,

Contestualmenta afle graduatorie Pente pubblica sul proprio sito internet la data presurta

df avvio In servizio degll operator! valontar, che dowrd essere confermata dal Dipartimento, W /7
. in funzione delts corretta esecuzione da parte delfente di tutte le operazioni necessarie.

LA COMMISSIONE
Preso atto det crirert di selezione che verranno applicat], stabilisce quante segue:



- W procedimento selettive dovri concluders! entro & non oltre il 30 Magglo 2021;
~ Flssa if seguente calsndario delle prove orall:

¥ Glomo 11/05/2021 e glomo 13/05/2021 dalle ore 830 alla ore 14:10 e dalle ore

15.00 alle ore 19.00 circa stabilendo un tempo massimo per singalo colloquio di 10
minuti,

- itcalendario dr comvocazione verrk pubblicato sul sito internet def Comunl e saranno Indicati name,

cognome e orarfo delle selezionl par ogni singolo candidata,  ink wtile al collggamento verrs
pubblicato entro 5 dingue giorn! dalle date indicate.

- | candidati che risultino assentl, sanza glustificato motivo, nefla giomata e nell'ora di convocazione

prevista, sl intendono eselusi dalls graduatoria, fatte salve, ferme restando fa date pid fisspteper) . -
______________ ——-collogut, le comuniaziont di vartaziong di Hiariata s parta degll aspirantl candidat),

LA COMMISSIONE

A ronclusione delle operazion] decide di aggiomarsi per le oparazion! dl valutazions del Tholt
& delle esperianza de candidat! per Il giomo 30 Maggio c.a. alle ore 11.30.

{laver! sono chiusi alle ere 13,00
_ Letto, approvato e sottoscritto: _
' dott. Mearia Grazla Macr) ~ Responsabile del servizlo Affar! Genersii ¢ Soctall per i Comune dj
Valverde - Prestdente della Commissione %ng
) niversale per il Comuve df

D A I,

T3033 (1D} TSIOIDBUOISY TP Sunwos

dott. Glovann! DI Maurg ~ toordinatore d/! rvizio
Valverde Segretario Verbalizzante |5/ /

dott.ssa Farruggio Manuela - Selettore accreditato presso [l Dipartimento delle Polltiche

[ incaricata  Componente  asterns  della {ommlssione
‘la

&

dott.ssa Maria Cristine’Lombardo - accreditata per FEnte Responsablle della Formazlgne

presso il. Dipartime he Glovanili & del SCU.- Companente esterno della
Commissiona bt oo e

dott ssa Giuseppa Cugrs 2spgeetario del Comane di Visgrande, componente della

Commissione

dott.ssa Ross Bagiante, Responsabila Area Istituzionale e Servizl 8 Cittadin flei Cornupe di
San Gregorio di Catania, componente dalla Commissione

dottssa Rosa Maria Privitera, Responsablie A
Bonaceorsl, componente della Commmissione

dott.sss Anna Ufficlo segreteria del Comune di Nicolosi, components dellz
Commissiona @\W

dott. Francesco Gantile, Segretaric Generale de! /c:mume di M@a, componente deily
Commissione; componente defla Commissione __| Wateseo

Allegath
- Nota circilare delia Presidenza del Consiglio dai Ministri prat. n. 0149040/4,29.2.4 del 18/02/2021

- Calendario df convorarione
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