VERBALE N. 02 del 16.02.2024

Oggetto: PROVA ORALE

Il giorno sedici del mese di febbraio dell'anno 2024, alle ore 08,15, nei locali del Comune di Aci
Bonaccorsi, si é riunita la commissione giudicatrice, nominata con determinazione sindacale n. 3 del
23.01.2024, della selezione a seguito di avviso di interpello tra coloro che risultano iscritti negli
elenchi degli idonei delle selezioni uniche di cui all’art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113 del
06/08/2021, approvati con Determina Area 11" n° 65 del 12-07-2022. reg. generale n° 648 del 12-07-
2022 del Comune di Motta Sant’ Anastasia per la copertura di num. Un (1) posto di vigile urbano (Cat.
C) riclassificato in Area degli istruttori — agente di polizia locale a tempo indeterminato e part-time 24
ore settimanali presso il comune di Aci Bonaccorsi.

Sono presenti:

1) Dott Conte Gianfranco — comandante della Polizia Locale del Comune di Valverde —area dei
funzionari ed elevata qualificazione - presidente componente esterno;

2) Ispettore capo - Ferrara Antonio Gaetano Rita dipendente di questo comune con il profilo Area degli
istruttori- agente di polizia locale componente;

3) Rag. Contarino Maria Grazia dipendente di questo comune con il profilo Area degli istruttori -
componente

4) segretario della commissione P.l., Giuseppe Bonaccorso dipendente del comune di Aci Bonaccorsi
appartenente all’ Area degli istruttori

La Commissione prende atto dei criteri approvati con il precedente verbale n.1 del 31.01.2024 e della
modalita di svolgimento della prova che per chiarezza di seguito si riporta:

Sono valutati fino a 30 punti gli esiti finali del colloquio sulle materie previste dall’avviso.

Punteggio inferiore a 21 comportera 1’esclusione

La commissione il giorno fissato per il colloquio formulera in seduta riservata le domande in busta
chiusa, numerata e siglata ai lembi con un numero di tre (3) buste da sottoporre a ciascun candidato
affinche ne possa essere scelta una;

L’ordine dei candidati sara sorteggiato;

Ciascun candidato di volta in volta scegliera una busta che sara oggetto del colloquio, che verra estratta
dal candidato stesso tra le tre (3) predisposte, cosi formalizzando le domande su cui il candidato dovra
relazionare.

Il colloquio avra una durata max di 15 minuti- un max di tre domande per ciascuno dei candidati;
L’esito del colloquio sara valutato secondo i criteri di seguito fissati:

a) completezza ed esattezza della risposta;

b) capacita espositiva e padronanza della materia;

c) capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti;
d) specificita della normativa di riferimento.



Ciascun commissario avra a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascuna risposta fornita dal
candidato e pertanto potra assegnare un punteggio da 0 a 30, articolandolo nel modo seguente:

a- completezza ed esattezza della risposta — max 6 punti

b- capacita espositiva e padronanza della materia- max 9 punti

c- capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti- max 6 punti

d- specificita della normativa di riferimento- max 9 punti.

La commissione procede preliminarmente alla predisposizione degli atti necessari allo svolgimento del
colloquio.

Si elaborano un totale di 9 domande su macro argomenti da suddividere in tre buste numerate da 1 a 3;
In ogni busta vengono inserite tre domande di cui due in materie strettamente attinenti la figura da
ricoprire e una di carattere generale tra le materie elencate nel bando;

Le tre (3) buste vengono chiuse e siglate ai lembi.

Indi, la Commissione alle ore 08,30, prende atto dei candidati PRESENTI 0 ASSENTI.

Amato Giovanni - ASSENTE
Adornetto Nunzio - PRESENTE

Si passa ad esaminare I’unico candidato presente:

1. Adornetto Nunzio

Viene accertata 1’identita del candidato Adornetto Nunzio a mezzo di carta d’identita in corso di validita.
Il candidato Adornetto Nunzio fra le 3 buste a disposizione sorteggia la busta 1.
Il Presidente accertata 1’integrita del plico procede alla consegna dello stesso al candidato che dopo
I’apertura da lettura delle domande.
Le domande presenti nella busta di cui sopra sono le seguenti:

1. La Giunta Municipale

2. Il verbale di contestazione: elementi principali

3. Codice della strada articolo 203: il ricorso a SE il Prefetto avverso i verbali di contestazione

Il candidato risponde alle domande secondo un ordine da lui scelto;
Al termine del colloquio il candidato viene allontanato e la commissione a porte chiuse esprime il proprio

giudizio sul candidato Adornetto Nunzio con I’utilizzo di schede all’uopo predisposte.

Alla fine rimangono integre le buste numero 2 e 3 che rimangono agli atti.

ESITO PROVA ORALE DEL 16.02.2024

1. Adornetto Nunzio 25,77
2. Amato Giovanni ASSENTE




Dalla quale risulta vincitore il Sig. Adornetto Nunzio.
La commissione da comunicazione al candidato dell’esito esponendolo per prendere visione.
La seduta si chiude alle ore 09,00.

Letto, approvato, sottoscritto

f.to Dr. Gianfranco Conte

f.to Ispettore capo Antonio Ferrara

f.to Rag. Maria Grazia Contarino

f.to P.1. Giuseppe Bonaccorso segretario di commissione.



